
Organisatorisches

Halten Sie Ihren Sie haben schon umfassende Aufstellungs-Erfahrung? Reichen Sie bis 30.11. 2002 Ihre Workshop-
Workshop am Idee (1.000 Zeichen) ein – wir wählen nach Maßgabe der Zahl und Qualität der Einreichungen
Symposium! die Workshops aus!

Messestand Wir haben im Rahmen des Symposiums eine Messe-Ausstellungsfläche in sehr schönem 
Rahmen vorgesehen, die auch Sie für Ihre Firmenpräsentation bzw. Ihren Verkauf nutzen können. 
Kosten (Preise in Euro zzgl. 20% MwSt.):
6 m2 Euro  800,--
9 m2 Euro 1.000,--

12 m2 Euro 1.200,--
15 m2 Euro 1.500,--
18 m2 Euro 1.800,--

Preisgestaltung Gesamtkongress:
Mittelbucherbonus (bei Zahlung bis 30.11.2002):   Euro 480,-- + 20% MwSt.
Teilnehmerkosten (bei Zahlung ab 01.12.2002):  Euro 540,-- + 20% MwSt.
Gruppenermäßigung 
(bei 10 Teilnehmern aus einem Unternehmen):   1 Teilnehmer davon gratis
Studentenpreis (unter 27 Jahren mit Ausweis):     25% Abzug vom jeweils gültigen Preis

Einzeltageskarten:
Ein-Tageskarte bei Zahlung bis 30.11.2002:  Euro 190,-- + 20% MwSt.
Ein-Tageskarte bei Zahlung ab 01.12.2002:   Euro 200,-- + 20% MwSt.
Maßgeblich für die Berechnung der Teilnehmerkosten ist nicht das Anmelde-, sondern das Zahlungsdatum

Der Preis beinhaltet die Teilnahme, Ihre Unterlagen, die Seminarmappe und Ihr Teilnahmezertifikat 
sowie die Kaffeepausenverpflegung. 

Mittagessen:
Die Kosten für ein dreigängiges Menü am Veranstaltungsort betragen pro Tag Euro 10,90 + 10% Mwst.

Stornobedingungen Für Rücktritte bis 15.11.2002 heben wir eine Bearbeitungsgebühr von Euro 100,-- ein. Für Rücktritte 
zwischen 16.11.2002 und 31.12.2002 fallen 50% der Teilnehmerkosten an. Bei Rücktritten zu einem 
späteren Zeitpunkt fallen 100% der Teilnehmerkosten an. Diese Bedingungen gelten nur für den 
Fall, dass kein Ersatzteilnehmer genannt werden kann. 

Hotels Wir haben im Zentrum Wiens einige schöne Hotels unterschiedlicher Kategorie bis 31.12.2002 für 
Sie vorreserviert. Bitte fordern Sie unter symposium@isct.net unsere Hotel-Übersicht mit 
Spezialkonditionen an!

Der Veranstalter 
Institut für systemisches Coaching und Training
Zielorientierte Entwicklung von Menschen, Teams und Unternehmen GmbH

Lange Gasse 65, 1080 Wien, Österreich

Tel. (0043) 1 409 55 66
Fax (0043) 1 409 55 66 77

Mail: symposium@isct.net
Homepage: www.isct.net

Der Veranstaltungsort
Die Veranstaltung findet im Zentrum Wiens statt und wird aufgrund der Zahl der eingereichten und angenommenen
Workshops von uns ausgewählt. Gerne teilen wir Ihnen den genauen Ort etwa 1-2 Monate vor der Veranstaltung mit.

Internationales 
Symposium für 
Management-
Aufstellungen 2003

C
o

n
fe

re
n

ce
s

26. - 28. Februar 2003 
Wien



Herzlich Willkommen 
zum Internationalen Symposium 
für Management-Aufstellungen
Aufstellungen? Was ist das? 
Und noch dazu im Management...
Ja, funktioniert denn das?

Und ob. Der Begriff der Management-Aufstellungen umfasst eine Vielzahl
äußerst probater Methodiken, die in typischen Management-Situationen – in
der Führung, in strategischen Entscheidungen, in der Personalentwicklung,
aber auch in der Optimierung von Teams und der (Weiter-)Entwicklung der
Organisation in unschlagbarer Geschwindigkeit Klarheit verschaffen und
neue Ansatzpunkte für zukünftiges Handeln bieten. 

Dabei mag das Instrumentarium auf den ersten Blick vielleicht ungewöhnlich
aussehen: 

■ Menschen, die stellvertretend für das Ziel, das Problem, die 
Handlungsalternativen oder schlicht für Personen aus dem 
betreffenden Team oder der Organisation im Raum aufgestellt werden,
und von diesem Platz aus Aussagen zur Optimierung des Systems oder  
zur Lösung des Problems machen können

■ Theaterszenen, die Ausschnitte aus dem Unternehmensalltag 
präsentieren und dazu einladen, die innerbetriebliche 
Zusammenarbeit, die Kultur, die Information und Kommunikation, 
aber auch die Struktur des Unternehmens aus einem anderen 
Blickwinkel zu sehen und zu optimieren

■ Symbole – etwa Schreibtischgegenstände oder Bausteine – die schlagartig
Klarheit in komplexe Team- oder Organisationszusammenhänge bringen
und gleichzeitig den Bezug zur eigenen Situation herstellen.

Management-Aufstellungen wurden europaweit bereits von vielen
Vorständen, Führungskräften der oberen Etagen, Personalentwicklern und
internen sowie externen Beratern genutzt, um funktionierende Lösungen in
der kürzest möglichen Zeit zu erarbeiten. 

Wir freuen uns, Ihnen mit diesem Symposium in enger Zusammenarbeit mit
dem SySt einen bislang einzigartigen Einblick in ein neues, ungewöhnliches,
aber zukunftsweisendes Instrumentarium zu bieten - mit den internationa-
len ExpertInnen für Aufstellungen, Symbolisierungen und Theaterarbeit. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, zu den Vordenkern lösungsorientierten
Managements zu zählen!

Mag. Sonja Radatz
Geschäftsführung

Das Programm

Eröffnung des Symposiums

Welcome Ceremony

Einführungsvortrag
Matthias Varga von Kibéd 
und Insa Sparrer
Einstellung - Umstellung - Aufstellung 

Mittagessen

Matthias Varga von Kibéd
Strukturen aufstellen -
Strukturaufstellungen

Insa Sparrer
Wunder, Lösung und System

Michael Rinke
Management by Constellations

Sonja Radatz         
Symbole, Rituale und Metaphern - 
und deren Nutzung im Management

Michael Thonhauser
Theateraufstellungen – 
das Unternehmen inszenieren

Sterntreffen

Matthias Varga von Kibéd
(Sich) Entscheidungen und Visionen 
stellen 

Gunter König
Verwirkliche Deine Träume

Insa Sparrer
Von der Problemstellung zur
Lösungsaufstellung im (Eigen-)Coaching

Friedrich Wiest 
Konfliktbewältigung meets Aufstellung

Mittagessen

Bisher fixierte Workshops:

Matthias Varga von Kibéd
Systemische Strukturaufstellungen zur
Visionsentwicklung, Personalentwicklung,
Führung, und...

Insa Sparrer
Lösungsfokussierte Systemische Strukturauf-
stellungen in der Personalentwicklung

Christine Essen & Michael Blumauer
Zur Antreiberdynamik und kreativen
Lösungen durch Aufstellungen

Friedrich Wiest 
Konflikte und deren Bewältigung aufstellen

Renate Daimler
Heldenreise

Eva Schiegl 
...und morgen habe ich immer noch Spass am Job!

Gunter König
Auf dem Weg zur Selbstverwirklichung im
Beruf

Hanne Mertz
Business NetArrangement

Sterntreffen

Matthias Varga von Kibéd 
& Insa Sparrer
Strukturelle Lösungen in Teams 
und Organisationen 

Dorothée Zehnder
Die unmögliche Möglichkeit der 
Aufstellung von Teams

Gunther Schmidt
Die Kraft kommt aus dem Ziel 
Hypno-systemische Teamaufstellungen

Mark McKergow & Paul Z. Jackson 
The Action in the Interaction: 
Applying the Solution Focus to the Organization

vitamin T                 
Veränderungsprozesse mit Unternehmens-
Theater gestalten

Mittagessen

Bisher fixierte Workshops:

Matthias Varga von Kibéd & Insa
Sparrer
Große Strukturen aufstellen – 
in der Praxis  

Mark McKergow & Paul Z.Jackson
Rehearsals for Success
Making Dramatic Improvisations in Organizations

Gunther Schmidt 
Rituale, Metaphern und Zielszenen
im Team inszenieren

Doris Landauer
Aufstellungen im Dienst des Common
Profits

vitamin T                
Interaktives UnternehmensTheater 
live erleben

Dorothée Zehnder
Die Unmöglichkeit der Teamaufstellung
ermöglichen

Closing Ceremony

Mittwoch, 26. Februar 2003
Die Welt der Management-
Aufstellungen

Donnerstag, 27. Februar 2003 
Management, Führung &
Personalentwicklung

Freitag, 28. Februar 2003
Lösungen im Team- und
Organisationskontext

10.00-10.15

10.15-11.15

11.15-11.30

Pause

11.30-12.30

12.30-14.30

14.30-18.00

18.30-19.30

09.00-10.15

10.15-10.45

Pause

10.45-12.00

12.00-14.00 

14.00-17.30

18.00-19.00

09.00-10.15

10.15-10.45

Pause

10.45-12.00

12.00-13.30 

13.30-15.30

15.30-16.30

5 parallele

Vorträge

mit 

integrierten

Workshops

Anwendung

Anwendung

4 parallele

Grundlagen-

Vorträge

5 parallele

Grundlagen-

Vorträge

Parallele

Workshops 

inkl. Pause

Parallele

Workshops 

inkl. Pause

Dipl.-Kfm. Markus BERG
Improvisationsschauspieler und Trainer mit dem Schwerpunkt
Teamfähigkeit, Kundenorientierung und Innovation. Mitbe-
gründer von vitaminT.
Michael BLUMAUER
Berater, arbeitet seit mehreren Jahren im Aufstellungsbereich
und an der Verbindung zwischen Aufstellungen und Führung.  
Tiziana BRUNO         
ist nach der klassischen Schauspielausbildung und mehreren
Engagements Trainerin und Moderatorin bei vitaminT.
Renate DAIMLER
Autorin, systemische Beraterin und Radiomoderatorin. Nach
4-jähriger Ausbildung am SySt Spezialisierung auf erlebnis-
orientierte Persönlichkeitsentwicklung. 
Christine ESSEN
International anerkannte systemische Beraterin mit langjähri-
ger Erfahrung bei Aufstellungen und deren Weiterentwicklung
u.a. im Managementkontext. 
Peter FLUME
studierte Rhetorik und gründete die Marke RHETOFLU. Derzeit
Führungskräftetrainer, Autor und Gesellschafter von vitaminT. 
Paul Z JACKSON          
"Inspirationsberater", Autor und Journalist. Entwickelte das
mit Improvisation arbeitende Comedy Team "More Fool Us"

Dipl.-Psych. Gunter KÖNIG
ist seit 12 Jahren Coach und entwickelte 1986 das 
Inszenario, ein systemisches Symbolisierungs-Werkzeug. 
Mag. Doris LANDAUER
ist systemische Beraterin. Nach 4-jähriger Ausbildung am SySt
Spezialisierung auf Organisationsaufstellungen. 
Dr. Mark MCKERGOW, Phd, MBA
ist systemischer Organisationsberater und Vortragender mit
Spezialisierung auf lösungsfokussierte Arbeit. 
Dipl.Soz.-Päd. Hanne MERTZ           
ist systemische Organisationsberaterin und leitet das Rheintal-
Institut in Bonn. Arbeitet seit vielen Jahren mit (Struktur-)
Aufstellungen.
Elisabeth OSTERMANN    
ist Krankenschwester, Heilpädagogin und nach dem Studium
Theaterpädagogik/Schauspiel Moderatorin und Trainerin bei
vitaminT. 
Mag. Sonja RADATZ                  
Systemische Beraterin und Coach, leitet das ISCT. Autorin von
u.a. "Beratung ohne Ratschlag" und Herausgeberin der
Zeitschrift Lernende Organisation.             
Dipl.-Kfm. Michael RINKE
ist nach Ausbildung bei Gunther Schmidt und Sparrer/Kibéd
Führungskräftetrainer, Berater und Coach. Autor zweier Bücher. 

Mag. Eva SCHIEGL               
Systemische Beraterin und Trainerin mit Spezialisierung auf
Aufstellungen, leitet den Bereich Management-Aufstellungen
am ISCT.              
Dr.med.Dipl.rer.pol. Gunther SCHMIDT   
Berater, Arzt und Therapeut, leitet das Milton-Erickson-Institut
Heidelberg. Entwickelte hypnosystemische Aufstellungen. 
Dipl.-Psych. Insa SPARRER             
Therapeutin, entwickelte mit Matthias Varga von Kibéd die
Strukturaufstellungsverfahren. Autorin u.a. von "Wunder,
Lösung und System".
Michael THONHAUSER      
Systemischer Coach und Supervisor, Theaterschaffender und
Trainer mit dem Schwerpunkt Lösungsfokussiertes Theater.
Prof.Dr. Matthias VARGA VON KIBÉD
apl. Prof. für Logik und Wissenschaftstheorie an der
Universität München. Begründete die Strukturaufstellungs-
verfahren mit Insa Sparrer und leitet das Syst in München. 
Dipl.-Vw. Friedrich WIEST
Diplom-Volkswirt und systemischer Familientherapeut, 
arbeitet heute in der Begleitung von Veränderungsprozessen.
Dorothée ZEHNDER        
ist selbstständige Beraterin und Trainerin mit den Spezialgebie-
ten Strukturaufstellungen und Persönlichkeitsentwicklung.

Die Hauptvortragenden

Sie treffen auf diesem Symposium
■ Innovative Führungskräfte und ManagerInnen, die auf der Suche nach effizienten Methodiken zur Lösung von 

Führungs-, Management- und Teamproblemen sind

■ Geschäftsführer, Unternehmensleiter und Vorstände, die Aufstellungen als ungewöhnlichen Weg 
nutzen wollen, um Klarheit in strategisch wichtigen Situationen zu gewinnen

■ Zukunftsorientierte HR-ExpertInnen, die in Managementaufstellungen ein potentielles Instrumentarium für 
die Personalentwicklung, das Coaching von Führungskräften und die interne Beratung sehen

■ BeraterInnen und TrainerInnen, die sich ganz konkret mit Aufstellungs-, Symbolisierungs- und 
Theaterarbeit im Wirtschafts- und Unternehmenskontext auseinandersetzen wollen

■ Interessierte aus der Wirtschaft, die unterschiedliche Formen der Aufstellung für gangbare Lösungen im 
beruflichen und privaten Umfeld nutzen wollen

■ Die Welt der
Management-
Aufstellungen

■ Management,
Führung &
Personalentwicklung

■ Lösungen im 
Team- und
Organisationskontext



Anmeldung                
zum Symposium für Management-Aufstellungen 2003

Ja, ich melde mich verbindlich an                                                           
o   zum gesamten Symposium (26. - 28. Februar 2003)
o   zum ermäßigten Symposiumspreis für Studenten unter 27 Jahre. 

Ich lege dieser Anmeldung einen gültigen Studentenausweis bei und nehme den gültigen Ausweis 
auch zum Symposium mit.

o   zum Symposium am 26. Februar 2003 (Einzeltageskarte)
o   zum Symposium am 27. Februar 2003 (Einzeltageskarte)
o   zum Symposium am 28. Februar 2003 (Einzeltageskarte)

o   Ja, ich möchte am Veranstaltungsort zu Mittag essen. 
Das dreigängige Menü kostet pro Tag Euro 10,90 +10% Mwst. Ich bestelle das Mittagessen für 
o 26. Februar     o 27. Februar     o 28. Februar o vegetarisch  o nicht vegetarisch

o   Ja, ich interessiere mich zunächst unverbindlich für die Miete eines Standes während des Symposiums. 
Bitte rufen Sie mich an, damit wir Details dazu besprechen können.

Unsere Bedingungen: Sofort nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie Ihre Buchungsbestätigung und Ihre Rechnung. Maßgeblich für die Berechnung der Teilnahmekosten
(Mittelbucherbonus oder Spätbucherpreis) ist das Datum der Zahlung, nicht das Datum der Anmeldung. Mit Ihrer Unterschrift sind Sie fix zum Kongress angemel-
det. Für Rücktritte bis 15.11.2002 heben wir eine Bearbeitungsgebühr von Euro 100,-- ein. Für Rücktritte zwischen 16.11. und 31.12.2002 fallen 50% der
Teilnehmerkosten an. Bei Rücktritten zu einem späteren Zeitpunkt fallen 100% der Teilnehmerkosten an. Diese Bedingungen gelten nur für den Fall, dass kein
Ersatzteilnehmer genannt werden kann. Der Veranstalter behält sich vor, das Symposium in folgenden Fällen abzusagen oder zu verschieben: Naturkatastrophen
(z.B. Wirbelstürme oder Erdbeben), Streiks, Kriege oder Bürgerkriege, politische Gewalt, Aufruhr, innere Unruhen oder Terror, Ausfall der öffentlichen Versorgung
(Strom, Wasser), behördlich angeordnete Staatstrauer, Sperrung des Veranstaltungsortes wegen unvorhergesehener Gefahren und Abbrennen der Räumlichkeiten
kurz vor Beginn der Versicherung oder ähnliche Vorkommnisse, die eine Durchführung des Kongresses nicht ermöglichen oder erlauben. Etwaige Änderungen bei
den Vortragenden können ohne Benachrichtigung erfolgen. 

Rechnungsanschrift
Name(n): 

1. Frau/ Herr 

2. Frau/ Herr 

3. Frau/ Herr 

Organisation/ Firma

Position in der Organisation 

Adresse 

Land                 Telefon 

Mail                                                                  Fax 

Zahlungsform

o per Verrechnungsscheck (ausgestellt auf Zielorientierte Entwicklung von Menschen, Teams und Unternehmen GmbH, Lange 

Gasse 65, 1080 Wien, Österreich)

o per Erlagschein zur Einzahlung auf unser österreichisches bzw. deutsches Konto

o per Kreditkarte O Visa Card O Master Card

No.

lautend auf gültig bis 

o Ich lege Wert darauf, dass mein Name im Teilnehmerverzeichnis erscheint - ein Verzeichnis, das den Teilnehmern 
am Symposium weitergegeben wird. Das bedeutet, dass mein Name und meine Adressdaten auch von anderen 
Personen oder Unternehmen verwendet werden können, die mit dem Veranstalter nichts zu tun haben. In die-
sem Fall treffen den Veranstalter keine Datenschutzpflichten. 
(Möchten Sie nicht im Teilnehmerverzeichnis aufscheinen, so streichen Sie bitte diesen Passus.)

Datum Unterschrift  


