










Das kompakte Coaching-Buch  
für Führungskräfte!

 Wann können und „dürfen“ Führungskräfte coachen?
 �Wie werden sie von notorischen „Beantwortern“ zu 

cleveren Fragenstellern?
 �Wie können sie Coaching-Elemente pragmatisch in der 

Gesprächsführung nutzen?
 �Wie führen sie professionelle Coachings in der Praxis 

durch?

Das beschreibt Sonja Radatz, Erfolgsautorin des Fach-Bestsellers „Beratung ohne 
Ratschlag“ in diesem Praxisbuch. 
Erfahren Sie, wie Sie Coaching – ausgehend von einer neuen Führungshaltung – 
meisterhaft in Ihrem Führungsalltag einsetzen.
Die Coaching-Scheibe im Buch unterstützt Sie dabei.

Sonja Radatz

Coaching-Grundlagen
für Führungskräfte

Mit Coaching neue Weichen
in der Führung stellen
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